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,Temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog odbora sa 4. sjednice Nadzornog odbora dana 17.03.

2026. Eodine, direktor Komunalnog druiwa ViSkovo d.o.o, donosi dana. 25.03.2026. godine

oDLUKU O OBJAVT NATJECAJA

za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

Sukladno Planu rada ifinancijskog plana poslovanja Komunalnog druiwa Vi5kovo d.o.o. za

2025. godinu raspisuje se natjeaaj za radna mjesta kako slijedi:

RADNo MJESTO: Rukovateu specijalnih strojeva (M/Z)
Broj izvrsitelja: 2
Probni rad: 3 mjeseca
Opii uvjeti:
- struana sprema SSS tehnitkog, gradevinskot, prometnog ili drugog odgovarajuteg smjera
prema potrebama rada

- radno iskustvo: 2 godine na poslovima rukovanja strojevima
Posebni uvjeti:
- vozatka dozvola B kategorije (poieljno C i CE)

- poloien ispit za rukovanje specijalnom mehanizacijom(dizalica, rovokopai, unimog) ili
izjava da Ce isto poloziti

. RADNO MJESTO: Komunalni radnik za odrZavanje djedjih igralista (MZ)
Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca
Opii uvjeti:
- strutna sprema PK ili KV

- radno iskustvo: 3 mjeseca na istim ili slidnim poslovima
- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili izjava da ae isti polo:iti
Posebni uvjeti:
- vozatka dozvola B kategorije
- poloZen ispit o siturnosti na djeajim igrali5tima ili izjava da ee isti poloziti

t. RADNO MTESTO: Pomodni dimnjaCar (M/Z)

Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca
Opii uvjeti:
- struana sprema KV ili SSS

- radno iskuswo: nije potrebno
Posebni uvjeti:
- vozalka dozvola B kategorije

t.

2. Natjefaj se objavljuje na sluibenim mreznim stranicama Komunalnog druitva Viskovo

Kt45N.11242/2641/02
URBROJ: 21 70{9/52{1 -2G1

ViSkovo, 25.03.2025.



3. Opii uvjeti natjeaaja:

U natjetaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacUe radnih mjesta.

Na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjeEaj kandidati su duini priloiiti:

l. RADNO MJESTO: Rukovatelj specijalnih strojeva (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositel.ia prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa

stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke po5te), iivotopis, presliku svjedodibe SSS, presliku

osobne iskaznice ivozaake dozvole (sa obje strane), dokaz o trazenom radnom iskustvu (uz powrdu

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz matiine evidencije, potrebno je priloZiti

presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskuswu na odgovarajuiim istim ilislianim
poslovima) te dokaz o poloienom ispitu za rukovanje specualnom mehanizacijom (dizalica,

rovokopat, unimog) ili izjavu da Ce isti poloiiti.
Napomena:
U koliko radnik nema poloien ispit za rukovanje specijalnom mehanizac[om (dizalica, rovokopaa,

unimog) niti ispit o sigurnosti na djetjim igralistima, temeljem tlanka 34. Pravilnika o unutranjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, radnik se obvezuje poloilti navedene ispite u roku od 12

mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.

ll. RADNO MJESTO: Komunalni radnik za odriavanje djeljih igralista (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja,

adresa stanovanja, brojtelefona, te adresa elektroniike poite), iivotopls, presliku svjedodibe PK ili KV,

presliku osobne iskaznice ivozaike dozvole (sa obje strane), dokaz o trazenom radnom iskuswu (uz

potvrdu Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiSuranje o podacima iz matiane evidencije, potrebno je

priloziti presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskuswu na odSovarajuiim istim

ili slianim poslovima); potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o poloienom ispitu za rukovanje alatom i

opremom ili izjavu da ie isti poloziti, dokaz o poloienom ispitu o sigurnosti na djeajim igralistima ili

izjavu da te isti polo:iti.
Napomena:
U koliko radnik nema poloien ispit za rukovan.ie alatom iopremom niti ispit o sigurnosti na djeijim

igraliitima, temeljem dlanka 34. Pravilnika o unutranjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

radnik se obvezuje poloiiti navedene ispite u roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa'

lll. RADNO MJESTO: PomoCni dimnjatar (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa

stanovanja, broj telefona, te adresa elektronilke po5te), iivotopis, presliku sv.iedodibe Kr' ili SSS,

presliku osobne iskaznice ivozaike dozvole (sa obje strane).

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predoait ie se izvornik

isprava. PrUave moraju biti dostavljene i zaprimuene u upravi drustva u roku 8 dana od dana

objave natjeEaja.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: info@kd-viskovo.hr; putem poite

ili osobno na adresu: Komunalno drustvo Viskovo d.o.o., Muiiti 49, Marinidi,51216 Viikovo, sa

naznakom "Za natjeEaj - 
-".

d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj ploai Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje putem elektronske
prUave i oglasnoj ploti Komunalnog druitva ViSkovo d.o.o. O natjeaaju Ce se elektronski
obavijestiti i osnivat Optina ViSkovo.



Ukoliko osoba oswaruje zakonsko pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno tlanku'102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i tlanovima njihove obitelji (,,Narodne
novine broj 121117 , 98/19, 84/21 , 156/23),re odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152114,39/18 i

32120) te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57 192, 77192, 27 /93, 58193,
02194,75194, 1 08/95, 1 08/96, 82101 , 103/03, 148113 i 98119) oswaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duini su u prijavi na natjeaal pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze za

ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.
Dokazi za oswarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
branitefjima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98119,84121, 156123),
navedeni su na sljedeioj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hrlUserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1 ljavanje/popis%20dok
aza%202a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C596A1 ljavanju.pdf

Nepotpune i nepravovremene, te prUave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno
mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Podnosenjem prUave na natjeEaj kandidat daje privolu KD Viskovo d.o.o. za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i priloienoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjeiaj. prikupljeni osobni
podaci obratlivat ie se u skladu s vaiedim propisima, odnosno Zakonom o provedbi Opie uredbe
o zaititi podataka (,,Narodne novine" br. 42118)

4. Po zaprimljenim prijavama iste ie se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjeaaja
za navedno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjetaja, PovjerensUo imenovano za odabir,
provesti (e usmeni razgovor na koji €e biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenot razEovora, Povjerenswo ae obraditi pri.jave te dati prUedlot direktoru za
izbor kandidata. lzvjestaj o provedenom postupku natjetaja Direktor predaje Nadzornom odboru
za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7. Priie zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat biti te upuien u tro5ku poslodavca na
prethodni pregled ovlaStenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada, s uputnicom koja sadrZi
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za
obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatom sklopit
te se ugovor o radu na neodrecleno vrijeme sa traienim probnim radom sukladno Pravilniku o
rad u.

9. U sluiaju izmijenjenih okolnosti o kojima odluiuje poslodavac, ovaj natjetaj, ili dio natjetaja
za zapoiljavanje moze se ponistiti.

ad.

RUsTVO

Privitak: Opis i popis poslova

Direktor

Sandra dlanj ing. sr

-"^km#
vrs(cvo {.

Voziiie 3,51110
o.o.
ViSkovo



3.03 Rukovatelj specijalnim strojevima (M/Z)

Broj izvrsitelja: 2

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvieti: Vozatka dozvola B kategorije (pozeuno c iCE), rad na terenu, polo:eni ispiti za

rukovanje specijalnom mehanizacijom

1. Opis radnog mjesta
Rukovatelj specijalnih strojeva obavlja slozene poslove upravljanja, odrzavanja irukovanja teSkim

cestarskim i komunalnim strojevima kao sto su valjak, greder, fini5er, dizalica, rovokopaE,

utovarivai, kombinirka, unimog idrugi specijalni strojevi sa sloZenim prikljutcima. lzvodi radove

na odrTavanju pokosa, cesta, zimskoj sluZbi te gratlevinskim radovima na javnim i zelenim

povrSinama.
Radno mjesto ukljutuje ivoelenje manje radne grupe do pet radnika u okviru dodijeljenih

zadataka, raspodjelu posla, odrzavanju opreme ipotro5nje materijala te briSu o kvaliteti i

sigurnosti izvedenih radova. Rukovoditelj specijalnih strojeva radi prema uputama voditelja ili

poslovocle, ali je samostalan u operativnim odlukama na terenu kako bi tim funkcionirao u skladu

s radnim zadacima.

3. Kljulne zada€e i odgovornosti
Radovi sa specijalnim strojevima

. Upravljanje speclalnom mehanizacijom na poslovima odrZavanja i izgradnje cesta

. Priprema, niveliranje, ravnanje izbijanje terena

. lskope, utovari, prijevozi i ostali radovi rovokopaiem/kombinirkom

. Pomodni gradevinski radovi na javnim i zelenim povrsinama

. RukovanjeunimoSomipripadajuiimprikljutcima
Zimska slulba

2. Opti uvjeti
StruCna sprema:

o SSS tehniikog, gratlevinskog, prometnog ili drugog odgovarajuCeg smjera prema

potrebama rada
Radno iskuswo:

. Najmanje 2 godine iskuswa na poslovima rukovanja strojevima

. PoZeljno iskuswo u cestogradnji, komunalnim radovima ili zimskoj sluZbi

o PoZeljno iskuswo u vodenju manjeg tima

TehniEke vjeStine:
. Rukovanje i osnovno odrZavanje specijalnih strojeva (valjak, greder, kombinirka, dizalica,

rovokopal, finiser, unimog)
. Poznavanje tehnika zemljanih, cestarskih i komunalnih radova

o Poznavanje zimske sluibe (pluienje, posiPanje, rad s posipatem)

. Sposobnost titanja jednostavne tehniake dokumentacije i markacija na terenu

. Upravljanje \rozilima i strojevima u zahtjevnim uvjetima
o PoZeljno poznavanje prostora iprometnih pravaca Viskova

osobine:
o Visoka odgovornost i Pouzdanost
. Samostalnost u radu, ali i sposobnost koordinacije tima
. Organizacijske vjestine i dono5enje operativnih odluka

. Postivanjesigurnosnih procedura i standarda
o Timski rad, smirenost u zahtjevnim, stresnim i zimskim uvjetima



. Pomoani gradevinski radovi na javnim i zelenim povrsinama

. Rukovanjeunimogom ipripadajutim prikljuEcima
Zimska slurba

. Upravljanje snjeinim plugovima, posipaaem iunimogom

. Osiguravanje prohodnosti cesta u zimskim uvjetima

. Koordinacija ekipe na terenu iodrZavanje sigurnosti radova
Vodenje radne grupe

o Vodi tim do pet radnika u okviru dodUeljenih poslova
. Rasporeduje ljude, strojeve imaterUal prema radnom nalogu
. Nadzire kvalitetu itempo izvedenih radova
. Rjesava operativne probleme i prilagodava rad prema situacUi na terenu
. Vodi ratuna o sigurnosti radnika i primjeni zastite na radu

Oprema, vozila i materijal
. Preuzima ivra(a strojeve, alate i materijal potreban za rad
o Obavlja osnovno odrZavanje strojeva i prijavljuje kvarove voditelju voznog parka
o Pazi na potrosnju materUala i daje prUedloge za nabavu
. Osigurava pravilnu i sigurnu upotrebu strojeva od strane tima

Suradnja i komunikacua
o Prima naloge od voditelja/poslovodle i izvje5tava o izvr6enju
. Suradnjuje s ostalim sluZbama prilikom izvodenja radova
o Obavjeitava nadretlene o stanju gradilista, potrebama i preprekama
o Sudjeluje u planiranju terenskih radova

Ostali poslovi
. Vodi osnovnu dokumentaciju o radu strojeva i utrosku materijala
. Obavlja poslove po nalogu uprave ili voditelja u okviru struanosti
o Sudjeluje u edukaciji novih radnika i prijenosu znanja

4. Ovlaitenja i odgovornosti
. Ovlaiten za upravljanje svim dodijeljenim specijalnim strojevima
o Odgovoran za tehniako ispravno i sigurno rukovanje strojevima ialatima
o ovlasten za raspored radnika unutar svoje radne trupe prema danim ovlastima i

potrebama radnih zadataka

' OdSovoran za kvalitetu i rokove izvrsenja radova dogovorenih sa voditeljem/poslovodom
. ovlasten komunicirati s drugim sluZbama u okviru posla prema ovlastenju

voditelja/poslovode
. Odgovoran za auvanje strojeva, alata, opreme i materijala
o Duian primjenjivati propise zastite na radu i cestovne sigurnosti
. DuZan postupati profesionalno, zakonito i u interesu druSwa
. Za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Upravi



3.17 Komunalni radnik odriavanje djeijih igrali5ta (MfZ)

1.Opis radnog mjesta
Komunalni radnik (odr:avanje djetjih iSraliita) odgovoran je za svakodnevno odrZavanje

djeejih igralista i pripadajutih javnih povrlina, u cilju otuvanja sigurnosti, funkcionalnosti i

urednosti. Posao ukljutuje vizualne preglede, tehnitku provjeru sprava, manje popravke,

ti5denje povrsina, izvjestavanje nadredenih te vodenje osnovne dokumentacije o odrzavanju.

Radno mjesto zahtueva terenski rad, osnovno tehnitko znanje i osjetuivost na siSurnosne

standarde u prostoru koji koriste djeca.

2. opdi uvjeti
StruCna sprema
o PK/ KV

Radno iskuswo
. Minimalno iskuswo 3 mjeseca na istim ili slitnim poslovima

Posebna znanja i vjeltine
o Poloien ispitza rukovanje alatom iopremom ili izjava da ie isti poloziti

. lzjava da Ce PoloZiti ispit o sigurnosti na djetjim iSralistima

. Spremnost na rad na terenu i u razlititim vremenskim uvjetima

. Poieljno osnovno tehniako znanje i iskuswo u radu s vanjskim povrsinama

Osobine
. Samostalnost u radu
. Urednost,odgovornost

3. KljuCnezada6e:
OdrZavanje djeCjih igraliSta i opreme
. obavlji svakodnevne vizualne preglede djeEjih iSralilta radi uotavanja ostedenja i

potencijalno opasnih dijelova
. Provjerava stabilnost ifunkcionalnost opreme, konstrukcija i podloga

r provodi periodiane, godisnje i izvanredne kontrole igralista nakon izvanrednih dogadaja

(nevrijeme, vandalizam, nesreCe)

o sudjeluje u postupcima privremenoS zatvaranja iSralista zbog sigurnosnih razloga

o Zamjenjuje dotrajale i ostedene dijelove sprava, boji metalne i drvene duelove opreme

odrlavanJe Cistoce i urednosti
. Cisti igralista ijavne povrsine koje su u njegovoj nadleznosti

. Skuplia rasuti otpad i prazni posude za sme(e

. Pomaze u oiuvanju okoliSa sudjelovanjem u eko-akcUama i manifestacijama

Suradnla i komunikaciia s nadredenima
. Redovito izvjeStava nadredenog poslovodu ili voditelja o stanju igraliita, potrebnim

intervencijama i izvr5enim radovima
o Daje prijedloge za pobolj5anje sigurnosti, funkcionalnosti i estetike igralista

o Sudjeluje u dezurswima, pripravnosti i ophodnjama prema potrebi

Dokumentacua i vodenje evidencue
. Vodi dnevnu, tjednu i mjeseinu evidenciju o odrZavanju igrali5ta

. euva tehnitku dokumentaciju i izvje5aa prema internim procedurama

Korist€nje vozila i oPrcme
. Upravlja vozilima ialatom potrebnim za obavljanje zadataka

. Obavlja osnovno odrZavanje i aisCenje vozila i alata koje koristi

Broj izvrsiteUa: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozaika dozvola B kateSorije



Ostali poslovi
. Obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja i Uprave

4. OvlaStenja i odgovornosti:
OvlaStenja
. Predlagati naEine za poboljSanje sigurnosti i odriavanja djetjih igralista
o Privremeno zatvoriti dio igraliita u sluiaju opasnosti po korisnike
. Upozoriti na nepravilnosti ipredloiiti preventivne mjere
odgovornosti
. Odgovara za zakonitost rada sukladno zakonima, internim aktima ipravilima struke
. Odgovara za sigurnost itehnitku ispravnost alata, strojeva ivozila kojima upravlja
. Odgovara za istinitost i urednost evidencija koje je duzan voditi
. Odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.16 Pomo(ni dimnjaEar (M/2)

Broj izvriiteua: 1

Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozaaka dozvola B kategorije

2. Op€i uvjeti:
StruEna sprema:
o KV/SSS
Radno iskuswo:
. NUe potrebno
Posebna znanja i vjestine:
o Poznavanje dimnjaaarskog alata iopreme
Osobine:
o Osnovna fiziika sprema
. Spremnost na rad na visini i u nepovoljnim uvjetima (dim, praSina, skuaen prostor)
. Sposobnost timskog rada i uaenja
. Spremnost za rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete
. Spremnost za rad u smjenama, na deZurswima iu slutaju izvanrednih okolnosti
3. Kljuine zada€e :
. PomaZe dimnjaiaru u izvotlenju radova na terenu, ukljutujuii:
. Pripremu i preno5enje opreme i alata,
. Zastita radnog okruienja od prljavstine
o Fizidko tiiCenje dijelova sustava (po nalogu),
o Uklanjanje i odvoz otpada itacle nakon EiaCenja,
. Pomoi pri montaii idemontaZi zastitne opreme na krovu iu prostoru rada.
. Pomaze u pristupu tesko dostupnim mjestima (owaranje sahti, reietki, pristupne toake

dimnjaka i ventilacija)
. Pomaze u gradevinskim radovima prilikom sanacije dimnjaka prema uputama dimnjatara.

1. Opis radnog mjesta:
Pomoini dimnjatar obavlja poslove fizitke, tehniake i logistiake pomodi ovlastenom dimnjaiaru
u poslovima tiltenja, kontrole i odrzavanja dimnjaka, dimovodnih i ventilacijskih sustava.
Posao ukljutuje pripremu opreme, rad na terenu, osnovne oblike di5(enja, prenoienje
materijala i alata, te pomod pri vodenju evidencije.



. aisti iodriava alate iopremu nakon svakog radnog zadatka

. Osigurava sigurnost radiliSta, postavlja oznake opasnosti i pomaie pri organizaciji rada na

visini po nalogu dimnjaiara
. Vodi osnovnu evidenciju o izvrienim radovima, po uputama dimnjaaara
o Po potrebi obavlja i druga pomo(na zaduZenja u komunalnom sektoru, u skladu s

poslovima poslodavca

Ostalo:
o obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili UPrave

4. Ovla5tenja i odgovornosti:
. Radi iskljuEivo pod nadzorom ovlaitenog dimnjatara
o Ne izdaje nalaze, powrde ni milljenja
. odgovoran za toanost izvrsavanja naloga, uredno rukovanje alatom i zastitom imovine

korisnika
o Obvezan je pridrzavati se svih sigurnosnih i zastitnih mjera kod rada na visini i u zaworenim

prostorima
o Obvezan e uvati podatke o korisnicima i lokacijama na kojima radi

. Odgovara neposrednom voditelju i Upravi

5, Napomena:
Radno mjesto pomodnog dimnjatara moze biti pripremna faza za polaganje strutnog ispita i

napredovanje na poziciju dimn.iaiar majstor. Poslodavac moie omoguciti struano usavrsavanje

i polaganje ispita, ovisno o radnim rezultatima i potrebama sluibe.


