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.Temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog odbora sa 4. sjednice Nadzornog odbora dana 17.03.
2026. godine, direktor Komunalnog drustva Viskovo d.o.o, donosi dana. 25.03.2026. godine

ODLUKU O OBJAVI NATJECAJA
za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

1. Sukladno Planu rada i financijskog plana poslovanja Komunalnog drustva Viskovo d.o.o. za
2026. godinu raspisuje se natjecaj za radna mjesta kako slijedi:

.  RADNO MJESTO: Rukovatelj specijalnih strojeva (M/Z)

Broj izvritelja: 2

Probni rad: 3 mjeseca

Opdi uvjeti:

- stru€na sprema SSS tehnickog, gradevinskog, prometnog ili drugog odgovarajuceg smjera
prema potrebama rada

- radno iskustvo: 2 godine na poslovima rukovanja strojevima

Posebni uvjeti:

- vozatka dozvola B kategorije (poZeljno C i CE)

- poloZen ispit za rukovanje specijalnom mehanizacijom(dizalica, rovokopa¢, unimog) ili
izjava da cCe isto poloZiti

Il.  RADNO MJESTO: Komunalni radnik za odrZavanje djeéjih igralista (M/Z)
Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Opéi uvjeti:
- stru€na sprema PKili KV
- radno iskustvo: 3 mjeseca na istim ili sliénim poslovima
- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili izjava da ce isti poloZiti
Posebni uvjeti:
- vozacka dozvola B kategorije
- poloZen ispit o sigurnosti na dje¢jim igralistima ili izjava da ¢e isti poloZiti

lll.  RADNO MJESTO: Pomoéni dimnja&ar (M/Z)
Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Opdi uvjeti:
- stru¢na sprema KV ili SSS
- radno iskustvo: nije potrebno
Posebni uvjeti:
- vozatka dozvola B kategorije

2. Natjelaj se objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama Komunalnog drustva Viskovo



d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje putem elektronske
prijave i oglasnoj plo¢i Komunalnog drustva Viskovo d.o.o. O natjecaju ce se elektronski
obavijestiti i osniva¢ Opcina Viskovo.

3. Opdi uvjeti natjecaja:
U natjecaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

I.  RADNO MJESTO: Rukovatelj specijalnih strojeva (M/Z)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronicke poste), Zivotopis, presliku svjedodZbe SSS, presliku
osobne iskaznice i vozacke dozvole (sa obje strane), dokaz o trazenom radnom iskustvu (uz potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz mati¢ne evidencije, potrebno je priloZiti
presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajucim istim ili slicnim
poslovima) te dokaz o poloZenom ispitu za rukovanje specijalnom mehanizacijom (dizalica,
rovokopac, unimog) ili izjavu da ¢e isti poloZiti.
Napomena:
U koliko radnik nema poloZen ispit za rukovanje specijalnom mehanizacijom (dizalica, rovokopac,
unimog) niti ispit o sigurnosti na djecjim igralitima, temeljem Clanka 34. Pravilnika o unutranjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, radnik se obvezuje poloZiti navedene ispite u roku od 12
mijeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.

Il.  RADNO MJESTO: Komunalni radnik za odrZavanje djeéjih igralista (M/2)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poste), Zivotopis, presliku svjedodzbe PKili KV,
presliku osobne iskaznice i vozatke dozvole (sa obje strane), dokaz o trazenom radnom iskustvu (uz
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz mati¢ne evidencije, potrebno je
priloZiti presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajucim istim
ili sliénim poslovima); potvrdu, uvjerenije ili drugi dokaz o poloZenom ispitu za rukovanje alatom i
opremom ili izjavu da ¢e isti poloZiti, dokaz o poloZenom ispitu o sigurnosti na djecjim igralistima ili
izjavu da Ce isti poloZiti.

Napomena:

U koliko radnik nema poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom niti ispit o sigurnosti na djecjim
igrali§tima, temeljem ¢lanka 34. Pravilnika o unutranjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
radnik se obvezuje poloZiti navedene ispite u roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.

IIl.  RADNO MJESTO: Pomoéni dimnjagar (M/Z)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poste), Zivotopis, presliku svjedodZbe KV ili SSS,
presliku osobne iskaznice i vozacke dozvole (sa obje strane).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predocit ce se izvornik
isprava. Prijave moraju biti dostavljene i zaprimljene u upravi drustva u roku 8 dana od dana
objave natjecaja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: info@kd-viskovo.hr; putem poste
ili osobno na adresu: Komunalno drutvo Vikovo d.o.o., Muti¢i 49, Marini¢i, 51216 ViSkovo, sa
naznakom "Za natje€aj - __".



Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihove obitelji (,,Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze za
ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
navedeni su na sljedecoj internetskoj stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dok

2a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% Alljavanju.pdf

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno
mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Podno3enjem prijave na natjecaj kandidat daje privolu KD Viskovo d.o.0. za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjeaj. Prikupljeni osobni
podaci obradivat ce se u skladu s vaZec¢im propisima, odnosno Zakonom o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (,Narodne novine” br. 42/18)

4, Po zaprimljenim prijavama iste Ce se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natje¢aja
za navedno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjetaja, Povjerenstvo imenovano za odabir,
provesti ce usmeni razgovor na koji ¢e biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenog razgovora, Povjerenstvo ¢e obraditi prijave te dati prijedlog direktoru za
izbor kandidata. Izvje3taj o provedenom postupku natje¢aja Direktor predaje Nadzornom odboru
za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7 Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat biti ¢e upucen u trosku poslodavca na
prethodni pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada, s uputnicom koja sadr#i
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za
obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatom sklopit
¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa trazenim probnim radom sukladno Pravilniku o
radu.

9. U sluaju izmijenjenih okolnosti o kojima odlu¢uje poslodavac, ovaj natje&aj, ili dio natje¢aja
za zaposljavanje moZe se ponistiti.
Direktor
Sandra Susanj ing. grad.
Privitak: Opis i popis poslova

KOMUNEAL RUSTVO
VISKOVO 4.0.0.
Vozisce 3, 51218 Viskovo



3.03 Rukovatelj specijalnim strojevima (M/Z)

Broj izvriitelja: 2

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozatka dozvola B kategorije (poZeljno C i CE), rad na terenu, poloZeni ispiti za
rukovanje specijalnom mehanizacijom

1. Opis radnog mjesta

Rukovatelj specijalnih strojeva obavlja slozene poslove upravljanja, odrZavanja i rukovanja teskim
cestarskim i komunalnim strojevima kao 3to su valjak, greder, finiSer, dizalica, rovokopat,
utovariva¢, kombinirka, unimog i drugi specijalni strojevi sa slozenim priklju€cima. Izvodi radove
na odrzavanju pokosa, cesta, zimskoj sluzbi te gradevinskim radovima na javnim i zelenim
povriinama.

Radno mjesto ukljutuje i vodenje manje radne grupe do pet radnika u okviru dodijeljenih
zadataka, raspodjelu posla, odrZavanju opreme i potrodnje materijala te brigu o kvaliteti i
sigurnosti izvedenih radova. Rukovoditelj specijalnih strojeva radi prema uputama voditelja ili
poslovode, ali je samostalan u operativnim odlukama na terenu kako bi tim funkcionirao u skladu
s radnim zadacima.

2. Opc€i uvjeti
Stru€na sprema:
e SSS tehnitkog, gradevinskog, prometnog ili drugog odgovarajueg smjera prema
potrebama rada
Radno iskustvo:
« Najmanje 2 godine iskustva na poslovima rukovanja strojevima
» PoZeljno iskustvo u cestogradnji, komunalnim radovima ili zimskoj sluzbi
e PoZeljno iskustvo u vodenju manjeg tima
Tehnicke vjestine:
« Rukovanje i osnovno odrZavanje specijalnih strojeva (valjak, greder, kombinirka, dizalica,
rovokopac, finiSer, unimog)
e Poznavanje tehnika zemljanih, cestarskih i komunalnih radova
e Poznavanje zimske sluZbe (pluZenje, posipanje, rad s posipatem)
« Sposobnost ¢itanja jednostavne tehnitke dokumentacije i markacija na terenu
e Upravljanje vozilima i strojevima u zahtjevnim uvjetima
« PoZeljno poznavanje prostora i prometnih pravaca Viskova
Osobine:
e Visoka odgovornost i pouzdanost
e Samostalnost u radu, ali i sposobnost koordinacije tima
« Organizacijske vjeitine i dono3enje operativnih odluka
 Postivanje sigurnosnih procedura i standarda
e Timski rad, smirenost u zahtjevnim, stresnim i zimskim uvjetima

3. Kljuéne zadace i odgovornosti
Radovi sa specijalnim strojevima
Upravljanje specijainom mehanizacijom na poslovima odrzavanja i izgradnje cesta
Priprema, niveliranje, ravnanje i zbijanje terena
Iskope, utovari, prijevozi i ostali radovi rovokopagem/kombinirkom
Pomo¢ni gradevinski radovi na javnim i zelenim povrsinama
e Rukovanje unimogom i pripadajucim priklju¢cima
Zimska sluZba



Pomocni gradevinski radovi na javnim i zelenim povrsinama
Rukovanje unimogom i pripadaju¢im priklju¢cima

Zimska sluZba

Upravljanje snjeznim plugovima, posipa¢em i unimogom
Osiguravanje prohodnosti cesta u zimskim uvjetima
Koordinacija ekipe na terenu i odrZavanje sigurnosti radova

Vodenje radne grupe

Vodi tim do pet radnika u okviru dodijeljenih poslova

Rasporeduje ljude, strojeve i materijal prema radnom nalogu

Nadzire kvalitetu i tempo izvedenih radova

RjeSava operativne probleme i prilagodava rad prema situaciji na terenu
Vodi ratuna o sigurnosti radnika i primjeni zastite na radu

Oprema, vozila i materijal

Preuzima i vraca strojeve, alate i materijal potreban za rad

Obavlja osnovno odrzavanje strojeva i prijavljuje kvarove voditelju voznog parka
Pazi na potro3nju materijala i daje prijedloge za nabavu

Osigurava pravilnu i sigurnu upotrebu strojeva od strane tima

Suradnja i komunikacija

Prima naloge od voditelja/poslovode i izvjedtava o izvrieniju
Suradnjuje s ostalim sluzbama prilikom izvodenja radova
Obavjestava nadredene o stanju gradilista, potrebama i preprekama
Sudjeluje u planiranju terenskih radova

Ostali poslovi

L]

Vodi osnovnu dokumentaciju o radu strojeva i utrodku materijala
Obavlja poslove po nalogu uprave ili voditelja u okviru stru¢nosti
Sudjeluje u edukaciji novih radnika i prijenosu znanja

4. Ovlastenja i odgovornosti

Ovladten za upravljanje svim dodijeljenim specijalnim strojevima
Odgovoran za tehnicko ispravno i sigurno rukovanje strojevima i alatima
Ovlasten za raspored radnika unutar svoje radne grupe prema danim ovlastima i
potrebama radnih zadataka

Odgovoran za kvalitetu i rokove izvrienja radova dogovorenih sa voditeljem/poslovodom
Ovladten komunicirati s drugim sluzbama u okviru posla prema ovlastenju
voditelja/poslovode

Odgovoran za ¢uvanje strojeva, alata, opreme i materijala
DuZan primjenjivati propise zastite na radu i cestovne sigurnosti
DuZan postupati profesionalno, zakonito i u interesu drustva

Za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Upravi



3.17 Komunalni radnik odrZavanje djeéjih igralisSta (M/2)

Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1.0pis radnog mjesta

Komunalni radnik (odrzavanje djegjih igralista) odgovoran je za svakodnevno odrzavanje
djegjih igralidta i pripadajucih javnih povrsina, u cilju ofuvanja sigurnosti, funkcionalnosti i
urednosti. Posao ukljuéuje vizualne preglede, tehniku provjeru sprava, manje popravke,
tid¢enje povrsina, izvjedtavanje nadredenih te vodenje osnovne dokumentacije o odrZavaniju.
Radno mijesto zahtijeva terenski rad, osnovno tehnicko znanje i osjetljivost na sigurnosne
standarde u prostoru koji koriste djeca.

2. Opé€i uvjeti

Struéna sprema

o PK/KV

Radno iskustvo

¢ Minimalno iskustvo 3 mjeseca na istim ili sli€nim poslovima

Posebna znanja i vjestine

« PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili izjava da Ce isti poloZiti

« lIzjava da ¢e poloZiti ispit o sigurnosti na djegjim igralistima

« Spremnost na rad na terenu i u razliitim vremenskim uvjetima

+ Pozeljno osnovno tehni¢ko znanje i iskustvo u radu s vanjskim povrsinama

Osobine

e Samostalnost u radu

e Urednost, odgovornost

3. Kljuéne zadace:

OdrZavanje djegjih igralidta i opreme

e Obavlja svakodnevne vizualne preglede djecjih igralista radi uofavanja ostecenja i
potencijalno opasnih dijelova

« Provjerava stabilnost i funkcionalnost opreme, konstrukcija i podloga

« Provodi periodi¢ne, godidnje i izvanredne kontrole igralista nakon izvanrednih dogadaja
(nevrijeme, vandalizam, nesrece)

 Sudjeluje u postupcima privremenog zatvaranja igralidta zbog sigurnosnih razloga

« Zamjenjuje dotrajale i o3tecene dijelove sprava, boji metalne i drvene dijelove opreme

OdrZavanje Cistoce i urednosti

« Cistiigralista i javne povrsine koje su u njegovoj nadleznosti

 Skuplja rasuti otpad i prazni posude za smece

e Pomaze u ofuvaniju okoli$a sudjelovanjem u eko-akcijama i manifestacijama

Suradnja i komunikacija s nadredenima

e Redovito izvjestava nadredenog poslovodu ili voditelja o stanju igralista, potrebnim
intervencijama i izvr3enim radovima

« Daje prijedloge za pobolj3anje sigurnosti, funkcionalnosti i estetike igralista

o Sudjeluje u dezurstvima, pripravnosti i ophodnjama prema potrebi

Dokumentacija i vodenje evidencije

e Vodi dnevnu, tiednu i mjeseZnu evidenciju o odrZavanju igralista

e Cuva tehnitku dokumentaciju i izvjeS¢a prema internim procedurama

KoriStenje vozila i opreme

e Upravlja vozilima i alatom potrebnim za obavljanje zadataka

« Obavlja osnovno odrzavanje i Cis¢enje vozila i alata koje koristi



Ostali poslovi
¢ Obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja i Uprave

4. Ovlastenja i odgovornosti:

Ovlastenja

» Predlagati nacine za poboljSanje sigurnosti i odrZzavanja djedjih igralista

» Privremeno zatvoriti dio igralidta u slu¢aju opasnosti po korisnike

» Upozoriti na nepravilnosti i predloZiti preventivne mjere

Odgovornosti

» Odgovara za zakonitost rada sukladno zakonima, internim aktima i pravilima struke
» Odgovara za sigurnost i tehnicku ispravnost alata, strojeva i vozila kojima upravlja

» Odgovara za istinitost i urednost evidencija koje je duzan voditi

¢ Odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.16 Pomoéni dimnjacar (M/2)

Broj izvrsitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta:

Pomoc¢ni dimnjacar obavlja poslove fizitke, tehnicke i logistitke pomo¢i ovladtenom dimnjacaru
u poslovima Cid¢enja, kontrole i odrzavanja dimnjaka, dimovodnih i ventilacijskih sustava.
Posao ukljuCuje pripremu opreme, rad na terenu, osnovne oblike ¢isc¢enja, preno3enje
materijala i alata, te pomoc¢ pri vodenju evidencije.

2. Opéi uvjeti:

Strucna sprema:

e KV /SSS

Radno iskustvo:

* Nije potrebno

Posebna znanja i vjestine:

» Poznavanje dimnjacarskog alata i opreme

Osobine:

e Osnovna fizicka sprema

* Spremnost na rad na visini i u nepovoljnim uvjetima (dim, pradina, sku¢en prostor)

* Sposobnost timskog rada i u¢enja

* Spremnost za rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete

* Spremnost za rad u smjenama, na deZurstvima i u slu¢aju izvanrednih okolnosti

3. Klju€ne zadace :

* Pomaze dimnjacaru u izvodenju radova na terenu, uklju¢ujuci:

e Pripremu i prenosenje opreme i alata,

e Zastita radnog okruzenja od prljavitine

» Fizicko Ciscenje dijelova sustava (po nalogu),

» Uklanjanje i odvoz otpada i cade nakon €id¢enja,

* Pomoc pri montaZi i demontaZi zastitne opreme na krovu i u prostoru rada.

* PomaZe u pristupu teSko dostupnim mjestima (otvaranje 3ahti, redetki, pristupne tocke
dimnjaka i ventilacija)

* Pomaze u gradevinskim radovima prilikom sanacije dimnjaka prema uputama dimnjacara.



Cisti i odrzava alate i opremu nakon svakog radnog zadatka

Osigurava sigurnost radilista, postavlja oznake opasnosti i pomaze pri organizaciji rada na
visini po nalogu dimnjalara

Vodi osnovnu evidenciju o izvrSenim radovima, po uputama dimnjacara

Po potrebi obavlja i druga pomoc¢na zaduZenja u komunalnom sektoru, u skladu s
poslovima poslodavca

Ostalo:

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili Uprave

4. Ovlastenja i odgovornosti:

Radi isklju¢ivo pod nadzorom ovla3tenog dimnjacara

Ne izdaje nalaze, potvrde ni misljenja

Odgovoran za toénost izvr3avanja naloga, uredno rukovanje alatom i zastitom imovine
korisnika

Obvezan je pridrzavati se svih sigurnosnih i zastitnih mjera kod rada na visiniiu zatvorenim
prostorima

Obvezan ¢uvati podatke o korisnicima i lokacijama na kojima radi

Odgovara neposrednom voditelju i Upravi

5. Napomena:

Radno mjesto pomoénog dimnjatara moZze biti pripremna faza za polaganje stru¢nog ispita i
napredovanje na poziciju dimnja¢ar majstor. Poslodavac moze omoguciti struéno usavrsavanje
i polaganje ispita, ovisno o radnim rezultatima i potrebama sluzbe.



