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Mikovo, 25.05.2025.

,,Temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog odbora sa 5. sjednice Nadzornog odbora dana 24.04.
2026. godine, direktor Komunalnog druSwa ViSkovo d.o.o, donosi dana. 25.05.2026. godine

oDLUKU O OBJAVT NATJECAJA

za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrUeme - ponovljeni natjetaj

'1. Sukladno Planu rada ifinancuskog plana poslovanja Komunalnog druswa Viskovo d.o.o. za
2025. godinu raspisuje se natjeaaj za radno mjesto:

RADNO MTESTO: Pomodni dimnja[ar (MtZ)
Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca
OpCi uvjeti:
- struana sprema KV ili SSS

- radno iskustvo: nije potrebno
Posebni uvjeti:
- vozaika dozvola B kategorije

2. Natjeaaj se objavljuje na sluZbenim mreznim stranicama Komunalnog druiwa Viskovo
d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje putem elektronske
pruave ioglasnoj ploai Komunalnog druSwa Viskovo d.o.o. O natjeiaju ie se elektronski
obavijestitl i osnivat Opaina Vi5kovo.

3. Op{i uvjeti natjeaaja:
U natjetaju se pored uvjeta navode opis ipopis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.
Na natjeaaj se motu pruaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjeEaj kandidati su duini priloiiti:

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum imjesto roarenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniike poste), :ivotopis, presliku svjedodibe KV ili sSS,
presliku osobne iskaznice ivozaike dozvole (sa obje strane).

lsprave se prilaiu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predoiit €e se izvornik
isprava. Pruave moraju biti dostavljene izaprimljene u upravi dru5wa u roku g dana od dana
obrave natjelaja.
Prijave sa potrebnom dokumentacUom dostavljaju se na e-mail: info@kd-viskovo.hr; putem poite
ili osobno na adresu: Komunalno drustvo Vi5kovo d.o.o., Mutiii 49, Mariniti, 5121G Viskovo, sa
naznakom "Za natjeEaj - Pomodni dimnjaEar ',.

Ukoliko osoba osNaruje zakonsko pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno ilanku l 02.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskot rata i ilanovima njihove obitelji (,,Narodne



Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno alanku '102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihove obitelji (,,Narodne

novine broj 121117,98119,84t21, 156t23),te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji izapolljavanju osoba s invaliditetom (NN 157 /13, 152/14' 39/18 i

32/2ol te zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57 192, 77 /92' 27193' 58/93'

02194,76t94,108/95, 108/96,82/01,103to3,148113i98119) ostvaruju pravo prednosti pri

zapoiljavanju, duZni su u prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo i priloiiti sve dokaze za

oswarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod

jednakim uvjetima.
Dokazi za oswarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98/19,84121, 156173),

navedeni su na sljedeioj internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/userDocslmageyNG/12%20ProsinaorzaPo96c596i\1 ljavanje/popis9620dok

aza%202a%2oostvarivanje%2Oprava9,620prednosti9620pri%20zapo%C596A1ljavaniu.pdf

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno

mjesto nete biti uzete u razmatranje.

PodnoSenjem pruave na natjetaj kandidat daje privolu KD Viskovo d.o.o. za prikupljanje i obradu

osobnih podataka navedenih u pruavi i priloienoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podatakaje uvjet za prijavu na natjelaj. Prikupljeni osobni

podaci obradivat de se u skladu s valeCim propisima, odnosno Zakonom o provedbi Opde uredbe

o zastiti podataka (,Narodne novine" br. 42118)

4. Po zaprimljenim prijavama iste (e se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjeaaja

za navedno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeaaja, Povjerenswo imenovano za odabir,

provesti te usmeni raztovor na koji de biti pozvani Putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenog raz}ovora, Povjerenstvo te obraditi prijave te dati prijedloS direktoru za

izbor kandidata. lzvjestaj o provedenom postupku natjeaaja Direktor predaje Nadzornom odboru

za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos'

7. Pije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat biti Ce uputen u trolku poslodavca na

prethodni preSled ovlaitenoj ustanovi, odnosno specijalis medicine rada, s uputnicom koja sadrii

podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njeSove sposobnosti za

obavljanje ovih poslova.

8. po dobivenoj prethodnoj sutlasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatom sklopit

de se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa trarenim probnim radom sukladno Pravilniku o

radu.

9. U slutaju izmijenjenih okolnostio kojima odlutuje poslodavac, ovaj natjeaaj, ili dio natjeaaja

za zapoiljavanje moZe se ponistiti 
Direktor

Sandra
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Privitak: Opis i popis poslova

Voziite 3.5121
o.o.
Vi5kovo



3.16 Pomo6ni dimnjaEar 1urZl

Broj izvrsiteua: 1

Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozaaka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta:
Pomoini dimnjatar obavlja poslove fizitke, tehniake i logistiike pomoti ovlaitenom dimnjaaaru
u poslovima tiidenja, kontrole i odrZavanja dimnjaka, dimovodnih i ventilacljskih sustava.
Posao ukljuiuje pripremu opreme, rad na terenu, osnovne oblike tis(enja, prenoienje
materijala i alata, te pomot pri voilenju evidencije.

2. Opdi uvjeti:
StruEna sprema:
. KV/ SSS

Radno iskustvo:
. Nije potrebno
Posebna znanja i vieStine:
. Poznavanje dimnjaiarskog alata i opreme
osobine:
. Osnovna fizitka sprema
. Spremnost na rad na visini i u nepovoljnim uvjetima (dim, praSina, skuaen prostor)
. Sposobnost timskog rada i utenja
. Spremnost za rad na visini, terenski rad ipromjenjive vremenske uvjete
. Spremnost za rad u smjenama, na dezurswima i u slutaju izvanrednih okolnosti

3. KljuEne zadade :

. PomaZe dimnjaEaru u izvodenju radova na terenu, ukljuEujufi:

. Pripremu i prenosenje opreme i alata,

. Zastita radnog okruienja od prljavitine

. Fiziiko aisdenje dUelova sustava (po nalogu),

. Uklanjanje i odvoz otpada i iatle nakon aii(enja,
o Pomot pri montazi idemontazi zastitne opreme na krovu i u prostoru rada.
o PomaZe u pristupu tesko dostupnim mjestima (otvaranje 5ahti, resetki, pristupne toake

dimnjaka i ventilacija)
o Pomaie u gradevinskim radovima prilikom sanacije dimnjaka prema uputama dimnjaaara.

. Cisti i odriava alate i opremu nakon svakog radnog zadatka

. Ositurava sigurnost radiliita, postavlja oznake opasnosti i pomaZe pri organizaciji rada na

visini po naloSu dimnjaiara
. Vodi osnovnu evidenciju o izvrSenim radovima, po uputama dimnjatara
o Po potrebi obavlja i druga pomoina zaduzenja u komunalnom sektoru, u skladu s

poslovima poslodavca

ostalo:
. obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ili Uprave

4. OvlaStenja i odgovornosti:
. Radi iskljutivo pod nadzorom ovlaitenog dimnjafara
o Ne izdaje nalaze, powrde ni misljenja
. Odtovoran za totnost izvriavanja naloga, uredno rukovanje alatom izastitom imovine

korisnika
. Obvezan je pridrzavati se svih sigurnosnih i zaltitnih mjera kod rada na visini i u zaworenim

prostorima



5. Na

ipolagan.ie

Radno mjesto
napredovanje

Obvezan podatke o korisnicima i lokacijama na kojima radi
Odgovara rednom voditelju i Upravi

dimnjatara moze biti pripremna faza za polaganje strutnot ispita i

poziciju dimnjafar majstor. Poslodavac moZe omoguaiti struano usavrlavanje
ovisno o radnim rezultatima i potrebama sluZbe.


