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KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 2170-09/52-01-26-1

,Temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog odbora sa 6. sjednice Nadzornog odbora dana 26.06.
2026. godine, direktorica Komunalnog drustva Viskovo d.o.o, donosi dana. 01.07.2026. godine

1.

ODLUKU O OBJAVI NATJECAJA
za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

Sukladno Planu rada i poslovanja Komunalnog drustva Viskovo d.o.o. za 2026. godinu raspisuje
se natjecaj za radna mjesta kako slijedi:

RADNO MJESTO: Poslovoda ostalih poslova (M/Z)

Broj izvritelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opéi uvjeti:

- stru¢na sprema minimalno SSS ekonomskog, tehnickog, upravnog ili drugog srodnog

smjera

- radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na organizacijskim, komunalnim ili
logistickim poslovima

Posebni uvjeti:

- vozatka dozvola B kategorije

RADNO MJESTO: Komunalni radnik zidar (M/Z)

Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opdi uvjeti:

- struéna sprema minimalno KV ili zavrieno osposobljavanju za zvanje zidar

- radno iskustvo: minimalno 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
Posebni uvjeti:

- vozacka dozvola B kategorije

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili spremnost na polaganje istog

RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - pometanje | javne povriine (M/Z)

Broj izvr3itelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opéi uvjeti:

- stru¢na sprema NK

- radno iskustvo: nije potrebno

Posebni uvjeti:

- vozatka dozvola B kategorije

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili pisana izjava da ce isti poloZiti u
predvidenom roku



Iv. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - €istacica - spremacica (M/Z)
Broj izvrsitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Op¢i uvjeti:
- stru¢na sprema NK
- radno iskustvo: nije potrebno
Posebni uvjeti:
- vozatka dozvola B kategorije

2. Natjecaj se objavljuje na sluzbenim mreZnim stranicama Komunalnog drustva Viskovo
d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje putem elektronske
prijave i oglasnoj plo¢i Komunalnog drustva Viskovo d.o.0. O natjefaju ce se elektronski
obavijestiti i osnivac Opcina Viskovo.

3. Opdi uvjeti natjecaja:
U natjecaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

. RADNO MJESTO: Poslovoda ostalih poslova (M/Z)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektronicke poste), Zivotopis, presliku svjedodzbe ili
diplome, presliku osobne iskaznice i vozacke dozvole (sa obje strane), dokaz o traZenom radnom
iskustvu (uz potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz mati¢ne evidencije,
potrebno je priloZiti presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajucim istim ili sliénim poslovima).

Il.  RADNO MJESTO: Komunalni radnik zidar (M/2)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poste), Zivotopis, presliku sviedodzbe KV ili uvjerenja
o osposobljavanju, presliku osobne iskaznice i vozatke dozvole (sa obje strane), dokaz o trazenom
radnom iskustvu (uz potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz mati¢ne
evidencije, potrebno je priloZiti presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovarajucim istim ili slicnim poslovima); potvrdu, uvjerenije ili drugi dokaz o poloZenom ispitu
za rukovanje alatom i opremom ili izjavu da Ce isti poloZiti.

Napomena:

U koliko radnik nema poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom, temeljem ¢lanka 34. Pravilnika o
unutranjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, radnik se obvezuje poloZiti navedene ispite u
roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.



Ill.  RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - pometanje | javne povrsine (M/Z)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronicke poste), Zivotopis, presliku svjedodzbe zavriene 3kole,
presliku osobne iskaznice i vozatke dozvole (sa obje strane), ), potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o
poloZenom ispitu za rukovanje alatom i opremom ili izjavu da Ce isti poloZiti.

v. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - €istacica - spremacica (M/Z)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poste), Zivotopis, presliku svjedodZbe zavriene 3kole,
presliku osobne iskaznice i vozacke dozvole (sa obje strane).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predocit Ce se izvornik
isprava. Prijave moraju biti dostavljene i zaprimljene u upravi drustva u roku 8 dana od dana
objave natjecaja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: tajnica@kd-viskovo.hr; putem
poste ili osobno na adresu: Komunalno drustvo Viskovo d.o.o., Mugici 49, Marinici, 51216 Viskovo,
sa naznakom "Za natjecaj - __".

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (,Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze za
ostvarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
navedeni su na sljedecoj internetskoj stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/ is%2 k
za%20za%20 rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno
mjesto nece biti uzete u razmatranje.

Podnodenjem prijave na natje¢aj kandidat daje privolu KD Viskovo d.o.o. za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni osobni
podaci obradivat e se u skladu s vaZec¢im propisima, odnosno Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (,Narodne novine” br. 42/18)

4, Po zaprimljenim prijavama iste ce se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjecaja
za navedno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeaja, Povjerenstvo imenovano za odabir,



provesti ¢e usmeni razgovor na koji ¢e biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenog razgovora, Povjerenstvo ¢e obraditi prijave te dati prijedlog direktoru za
izbor kandidata. Izvje3taj o provedenom postupku natjecaja Direktor predaje Nadzornom odboru
za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7 Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidati bit ¢e upuceni u tro3ku poslodavca na
prethodni pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada, s uputnicom koja sadrzi
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njihove sposobnosti za
obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatima sklopit
¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa trazenim probnim radom sukladno Pravilniku o
radu.

9 U slucaju izmijenjenih okolnosti o kojima odlu€uje poslodavac, ovaj natjecaj, ili dio natjecaja
za zapoSsljavanje mozZe se ponistiti.
Direktorica

Sandra Su3anj ing. grad.
&@QQ

KOMUNALNO BRUSTVO
VISKOVO dYo.o.
Vozisce 3, 51216 Viskovo

Privitak: Opis i popis poslova



3.07 Poslovoda ostalih poslova (M/Z)

Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta

Poslovoda ostalih komunalnih poslova odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i nadzor
specifi¢nih komunalnih aktivnosti koje nisu obuhvacene redovitim odrzavanjem zelenih i
gradevinskih povrsina.

U njegov djelokrug spadaju poslovi vezani uz isticanje i odrZavanje zastava, organizaciju i nadzor
dimnjacarskih usluga, logisti¢ku podriku manifestacijama, upravljanje sustavima javnih bicikala i
mikromobilnosti, organizaciju prijevoza starijih osoba prema potrebi, organizaciju i nadzor rada
vozila ,pauk”, nadzor rada pri odrZavanju i €iS¢enju prostora u vlasnistvu Opcine Viskovo te
nadzor rada i odrzavanja elektro-punionica.

Radno mjesto zahtijeva organizacijske sposobnosti, samostalnost u planiranju i koordinaciji,
poznavanje propisa iz pojedinih podrudja te sposobnost upravljanja ljudima i resursima unutar
svoje domene.

2. Opdi uvjeti

Stru¢na sprema:
e SSSili VSS ekonomskog, tehnitkog, upravnog ili drugog srodnog smjera
Radno iskustvo:
e PoZeljno najmanje 1 godina iskustva na organizacijskim, komunalnim ili logistickim
poslovima
e PoZeljno iskustvo u radu s korisnicima i institucijama
Posebna znanja i vjestine:
e Organizacijske i koordinacijske sposobnosti
« Osnovno poznavanje komunalnih propisa i lokalnih odluka
e Sposobnost planiranja logistike i rada vide aktivnosti paralelno
e Osnovno ekonomsko i tehni¢ko razumijevanje vozila, opreme i infrastrukture
» Digitalna pismenost (rad na ratunalu, vodenje evidencija radnih sati)
e Urednost, komunikativnost, proaktivnost i razvojna orjentiranost
e Spremnost na prekovremeni rad, rad vikendima i praznicima
Osobine:
e Odgovornost i pouzdanost
¢ Samostalnost u dono3enju operativnih odluka u okvirima nadleznosti
e Komunikativnost i profesionalnost u radu s gradanima
e Sposobnost rjeSavanja problema u hodu
e Fleksibilnost i spremnost na rad u izvanrednim situacijama

3. Klju¢éne zadace i odgovornosti

Organizacija i nadzor komunalnih aktivnosti:



* Organizira postavljanje i uklanjanje zastava sukladno drzavnim, lokalnim i vjerskim
blagdanima te vaZzecim propisima.
e Koordinira i nadzire obavljanje dimnjacarskih usluga sa ciljem unapredenja usluge
e Sudjeluje u organizaciji i logistici manifestacija na podrucju Opcine (postavljanje opreme,
koordinacija terena, nadzor izvrienja).
e Organizira i nadzire sustav javnih bicikala.
» Koordinira sustav mikromobilnosti i prijevoza starijih osoba prema potrebama korisnika.
e Organizira rad vozila ,pauk”, prati uklanjanje nepropisno parkiranih vozila i vodi potrebnu
evidenciju.
» Nadzire odrZavanje i ¢i3¢enje prostora u vlasnistvu Op¢ine Viskovo.
¢ Vodi brigu o funkcionalnosti i osnovnom nadzoru elektro-punionica te prijavljuje kvarove i
organizira intervencije.
¢ Organizira Ostale poslove prema potrebi Opcine viSkovo
Upravljanje timom i resursima:
» Rasporeduje radnike unutar svoje domene i nadzire izvrenje zadataka.
e Organizira koritenje vozila, opreme i alata.
e Prati potro3nju materijala i daje prijedloge za nabavu.
Administracija i evidencije:
e Vodi uredne evidencije o izvrSenim poslovima, intervencijama i koristenju resursa.
e lzraduje mjesecna i godidnja izvje3¢a za voditelja operative i upravu.
e Sudjeluje u pripremi podataka za planiranje i financijsko pracenje aktivnosti.
Komunikacija i suradnja:
» Suradnjuje s op¢inskim sluzbama, komunalnim redarstvom i drugim javnim ustanovama.
» Komunicira s gradanima u vezi prijava, upita i zahtjeva iz svog djelokruga.
» lzvjeStava voditelja o stanju, problemima i prijedlozima poboljsanja.
» Zasvojrad odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.10 Komunalni radnik zidar (M/2)

Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta:

Komunalni radnik zidar obavlja zidarske i jednostavne gradevinske poslove u sklopu odrzavanja
komunalne infrastrukture. U svom svakodnevnom radu koristi razli¢ite gradevinske materijale i
alate te vodi rafuna o pravilnoj primjeni tehnika zidanja, betoniranja i Zbukanja. Radnik odgovara
neposrednom voditelju i upravi, a rad uklju¢uje terenski rad i sudjelovanje u interventnim
situacijama prema potrebi.

2. Opc€i uvjeti:

Strucna sprema:

» KV/SSSili zavrSeno osposobljavanju za zvanje zidar
Radno iskustvo:

* Minimalno 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima



Posebna znanja i vjestine:

e Vjestina smjestaja predmeta u prostor, te itanja i razumijevanja nacrta

e Brzaitocna procjena razdaljina, vertikalnosti i horizontalnosti

e PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili spremnost na polaganje istog
Osobine:

e Tjelesna spremnost za rad na terenu i u promjenjivim vremenskim uvjetima

e Spremnost za rad u timovima

» Urednost, odgovornost

» Spremnost na rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete

» Spremnost na rad u smjenama, na dezurstvima i u sluaju izvanrednih okolnosti

3. Klju€ne zadace:

Gradevinski i zidarski radovi:

» Obavlja jednostavne zidarske radove u okviru odrZzavanja komunalne infrastrukture

e Primjenjuje znanja o gradevinskim elementima i njihovom povezivanju u stabilne

konstrukcije

e Rukuje materijalima i alatima za zidanje, betoniranje i Zbukanje prema pravilima struke
Upravljanje opremom i materijalima:

e Vodi urednu evidenciju o sredstvima i opremi koja mu je povjerena na koritenje

e Brine o vozilu koje koristi u radu, te o njegovom odrZavanju

e Prati zalihe materijala i daje prijedloge za nabavu potrebnih sredstava
Suradnja i komunikacija:

e Aktivno suraduje s voditeljem radi kvalitetnijeg i u¢inkovitijeg obavljanja zadataka

¢ Komunicira s kolegama u timu u svrhu koordinacije aktivnosti na terenu

e Uredno vodi i ispunjava svu dokumentaciju i evidencije vezane uz radne zadatke
Interventne i dodatne aktivnosti:

e Sudjeluje u deZurstvima, pripravnosti i intervencijama u slu¢aju elementarnih nepogoda

ili drugih hitnih situacija

» Ukljutuje se u ekolo3ke akcije i druge zadatke izvan redovitog rasporeda

Ostalo:

e Obavlja i druge poslove prema nalogu i uputama neposrednog voditelja i Uprave
4. Ovlastenja i odgovornosti:

e Odgovoran je za zakonitost i stru¢nost rada u skladu s vazec¢im propisima i internim
aktima drustva

e Odgovara za to¢nost, urednost i istinitost evidencija koje je duZan voditi

e Odgovoran je za pravilno koristenje, uvanje i odrzavanje povjerene opreme, alata i vozila

e Odgovoran za postivanje sigurnosnih mjera na radu i pravilno koristenje zastitne opreme

e Zasvojrad odgovara neposrednom voditelju i Upravi



3.21 Komunalni radnik 2 - pometanje i javne povrsine (M/2)

Broj izvrsitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta

Komunalni radnik 2 obavlja operativne poslove na odrzavanju ¢istoce, zelenih povrsina,
prometnica i ostalih javnih povrsina. Ukljucuje fizicke poslove €id¢enja, ko3nje, sadnje, zalijevanja,
kao i pomocne poslove prema nalogu nadredenih. Rad se provodi na otvorenom prostoru, esto
u promjenjivim vremenskim uvjetima, u skladu s planovima rada i potrebama drustva.

2. Opci uvjeti

Struéna sprema
* NK/PK
Radno iskustvo
* Nije potrebno prethodno radno iskustvo na istim ili sli€énim poslovima
Posebna znanja i vjestine
» PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili pisana izjava da ¢e isti poloZiti u
predvidenom roku
Osobine
e Prilagodljivost i spremnost na rad u nepovoljnim uvjetima
e Spremnost na rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete
» Spremnost na rad u smjenama, na dezurstvima i u slu¢aju izvanrednih okolnosti
3. Klju€ne zadace:

OdrZavanje javnih i zelenih povriina
+ Rad na odrZavanju zelenih povr3ina (ko3nja, orezivanje, sadnja, zalijevanje, njega bilja)
o (id¢enje i odrzavanje djecjih igralidta, sportskih terena, prometnih otoka i groblja
o Cid¢enje Zahti, reetki i ostalih elemenata sustava odvodnje
Ci¥€enje i komunalna urednost
¢ Pometanje javnih povrsina prema planu rada
e Sakupljanje otpada i praznjenje ko3arica za otpad
» Ci¢enje groblja, staza, spomenika i okoli3a objekata
Suradnja i komunikacija
e Dnevna koordinacija s neposrednim voditeljem
e lzvjeStavanje o stanju na terenu (zelenilo, oStecenja, djeja igrala, oprema)
* Davanje prijedloga za nabavu materijala, evidentiranje zaliha i potro3nje
Rad sa strojevima i opremom
» Rad sa strojevima, alatima i kemikalijama sukladno uputama
* Osnovno odrzavanje i upravljanje vozilima
e Rad na visini u skladu s propisima
Sudjelovanje u operativnim aktivnostima
« Sudjelovanje u deZurstvima, manifestacijama, ekolo3kim akcijama i interventnim
poslovima (poplave, nevrijeme i sl.)

Ostalo
» Obavljanje svih drugih poslova po nalogu voditelja i Uprave



4. Ovlastenja i odgovornosti
» Odgovara za zakonitost svog rada u skladu sa zakonom, pravilnicima i Ugovorom o radu
» Odgovara za tehnicku ispravnost strojeva, opreme, alata i vozila koje koristi
e Odgovoran je za uredno i istinito vodenje svih zaduZenih evidencija
e Zasvojrad odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.22 Komunalni radnik 2 - €istacica - spremacica (M/Z2)

Broj izvriitelja: 1
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozacka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta

Komunalni radnik 2 - &istaica - spremacica obavlja poslove ¢id¢enja, odrZzavanja urednosti i
higijlene unutarnjih i vanjskih prostora objekata kojima upravlja drustvo ili koji su pod
ugovornom obvezom odrZavanja. Posao ukljucuje i nadzor nad koristenjem prostora te
pracenje stanja Cistoce i opremljenosti objekata.

2. Opdi uvjeti
Strucna sprema

e NK/PK

Radno iskustvo

¢ Nije potrebno prethodno radno iskustvo
Posebna znanja i vjestine

» Nema posebnih dodatnih uvjeta
Osobine

e Urednost i tofnost

3. Klju€ne zadace:

Cis¢enje i odrZavanje prostora

« Cidcenje svih prostora, opreme i namjedtaja objekata u vlasnistvu ili pod ugovornim
odrzavanjem drustva

« Ciscenje neposrednog okolisa objekata s ciliem osiguranja urednosti i funkcionalnosti

e Preventivno obilazi prostorije radi otkrivanja vecih onecis¢enja i odmah ih uklanja

Nadzor i suradnja

e Nadzire ulaze i koristenje objekata dok se u njima obavlja rad

e Redovito komunicira s neposrednim voditeljem o uofenim nepravilnostima, potrebama i
opasnostima

 Suraduje s voditeljem radi kvalitetnijeg i u€inkovitijeg izvrsavanja zadataka

Evidencija i odgovornost

e Vodi urednu evidenciju o izvrienim poslovima i utrosku potroSnog materijala

e Odrzava opremljenost prostora sredstvima za rad i higijenu

e Brine oispunjavanju dnevnih, tiednih, mjese&nih i godidnjih zadataka u okviru radnog plana
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Ostali poslovi
e Obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog voditelja ili Uprave

4. Ovla3tenja i odgovornosti

Posebne odgovornosti radnika

» Odgovara za zakonitost i urednost svog rada u skladu s op¢im aktima drustva i Ugovorom
oradu

» Odgovara za pravilno koriStenje alata, uredaja i sredstava za ¢iS¢enje

e Zasvojradipona3anje odgovara neposrednom voditelju i Upravi
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