
O xovBrow doo 51210 vratoyo, vodlc. !

O .a""o, -r rto tp *ro-v*o-r,

Ktls{112{.A2641/U
URBROJ: 21 7G09/s2{1 -2G1

,Temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog odbora sa 6. sjednice Nadzornog odbora dana 25.06.

2026. godine, direktorica Komunalnog druSwa Viikovo d.o.o, donosi dana. 01.07.2026. godine

ODLUKU O OB'AVI NATJE.4A

za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

Sukladno Planu rada i poslovanja Komunalnog druitva Vilkovo d.o'o. za 2026. todinu raspisuje

se natjeaaj za radna mjesta kako slUedi:

RADNO MJESTO: Poslovoda ostalih poslova (M/Z)

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opai uvjeti:
- struina sprema minimalno SSS ekonomskog, tehniikog, upravnog ili drugog srodnog

smjera
- radno iskuswo: najmanje 1 godina iskuswa na organizacijskim, komunalnim ili

lotistiakim poslovima

Posebni uvjeti:
- vozaaka dozvola B kategorije

. RADNo MJEsTo: Komunalni radnik zidar (M/Z)

Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opti uvjeti:
- struf na sprema minimalno KV ili zavrleno osposobljavanju za waile zidar

- radno iskustvo: minimalno 1 godina radnog iskuswa na istim ili slianim poslovima

Posebni uvjeti:
- vozaika dozvola B kategorije

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili spremnost na polaganje istog

RADNo MJEsTo: Komunalni radnik 2 - pometanje I javne povriine (M/Z)

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

opti uvjeti:
- struana sprema NK

- radno iskuswo: nije potrebno

Posebni uvjeti:
- vozaaka dozvola B kategorije

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili pisana izjava da ae isti poloziti u

predvidenom roku
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RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - fistaiica - spremaEica (MrZ)

Broj izvriitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Opai uvjeti:
- strutna sprema NK

- radno iskustvo: nije potrebno
Posebni uvjeti:
- vozaaka dozvola B kategorije

2. Natjeaaj se objavljuje na sluZbenim mreZnim stranicama Komunalnog dru5tva Viikovo
d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj ploti Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje putem elektronske
prijave ioglasnoj ploii Komunalnog dru5tva Vi5kovo d.o.o. O natjeEaju ie se elektronski
obavijestiti i osnivai Opaina ViSkovo.

3. Opti uvjeti natjefaja:
U natjeaaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.
Na natjeaaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjeEaj kandidati su duini priloiiti:

l. RADNO MJESTO: Poslovoda ostalih poslova (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja pruave (osobno ime, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniCke poste), iivotopis, presliku svjedodibe ili
diplome, presliku osobne iskaznice ivozadke dozvole (sa obje strane), dokaz o tra:enom radnom
iskuswu (uz potvrdu Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz matitne evidencije,
potrebno je prilo:iti presliku ugovora o radu ili powrdu poslodavca o radnom iskuswu na
odgovarajuCim istim ili sliinim poslovima).

ll. RADNO MJESTO: Komunalni radnik zidar (MlZ)
Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poite), iivotopis, presliku svjedodibe KV ili uvjerenja
o osposobljavanju, presliku osobne iskaznice ivozaike dozvole (sa obje strane), dokaz o traZenom
radnom iskustvu (uz potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz matitne
evidencije, potrebno je prilo:iti presliku ugovora o radu ili powrdu poslodavca o radnom iskuswu
na odgovarajutim istim ili sliinim poslovima); powrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o poloienom ispitu
za rukovanje alatom iopremom ili izjavu da ae isti poloziti.
Napomena:

U koliko radnik nema poloien ispit za rukovanje alatom iopremom, temeljem alanka 34. Pravilnika o
unutranjem ustrojswu i sistematizaciji radnih mjesta, radnik se obvezuje poloiiti navedene ispite u

roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.
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lll. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - pometanje I javne povrgine (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa

stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniike poite), iivotopis, presliku svjedodibe zavrlene 5kole,

presliku osobne iskaznice ivozaike dozvole (sa obje strane), ), potvrdu, uv.ierenje ili drugi dokaz o

poloienom ispitu za rukovanje alatom i opremom ili izjavu da ie isti poloziti.

lV. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - CistaEica - spremaEica (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa

stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniake poste), iivotopis, presliku svjedodibe zavrSene 5kole,

presliku osobne iskaznice ivozadke dozvole (sa obje strane).

lsprave se prila7u u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predoiit ie se izvornlk

isprava. Prijave moraju biti dostavuene i zaprimljene u upravi drustva u roku 8 dana od dana
objave natjecaja.
PrUave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: tajnica@kd-viskovo.hr; putem

poSte ili osobno na adresu: Komunalno druitvo Vi5kovo d.o.o., Muaiii 49, Mariniii,51216 Viikovo,

sa naznakom "za natjedaj - _".

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno ilanku '102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihove obitelji (,,Narodne

novine broj 121117,98t19,84t21, 1561231,te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113, 152114,39/18i

32120) te Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57192,77192' 27193' 58193,

02t94,76/94,1 08/95, 1 08/95, 82101 , 1o3lo3, 1 48/1 3 i 98/1 9) ostvaruju pravo prednosti pri

zaposljavanju, duini su u prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo i prilo:iti sve dokaze za

oswarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod

jednakim uvjetima.

Dokazi za oswarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata itlanovima njihovih obitelji (NN 121l17,98/19,84/21'156/231,

navedeni su na sljedetoj internetskoj stranici:

ni

aza%2Oza%2Oostva rivanje%2Oprava%2Oprednosti%20pri%202a po%C5%Al liavanju.pdf

Nepotpune i nepravovremene, te pruave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno

mjesto nede biti uzete u razmatranje.

Podno5enjem prijave na natjeEaj kandidat daje privolu KD viskovo d.o.o. za prikupljanje i obradu

osobnih podataka navedenih u prijavi ipriloienoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjeaaj. Prikupljeni osobni

podaci obradivat ie se u skladu s va:eaim propisima, odnosno Zakonom o provedbi Opie uredbe

o zaititi podataka (,,Narodne novine" br. 42118)

4. Po zaprimljenim prijavama iste ie se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjeiaja

za navedno radno mjesto.
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5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjeiaja, PovjerensNo imenovano za odabir,



provesti ae usmeni razgovor na koji ie biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenot raztovora, PovjerensNo ie obraditi prijave te dati prijedlog direktoru za

izbor kandidata. lzvjeitaj o provedenom postupku natjeiaja Direktor predaje Nadzornom odboru
za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7. Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidati bit ie upudeni u trosku poslodavca na
prethodni pregled ovlaStenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada, s uputnicom koja sadrii
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njihove sposobnosti za

obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatima sklopit
ie se ugovor o radu na neodredeno vrueme sa traZenim probnim radom sukladno Pravilniku o
rad u.

9. U slutaju izmijenjenih okolnosti o kojima odlutuje poslodavac, ovaj natjetaj, ili dio natjeaaja
za zapoiljavanje moZe se ponistiti.

Direktorica

Sandrq$usanj ing, grad.

YtsetU
KOMUNATNO ORU5TVO

vr5rovo a!.o.
Voziice 3, 51216Viskovo

Privitak: Opis i popis poslova
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3.07 Poslovoda ostalih poslova (M/Z;

Broj izvr5itelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozaika dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta

Poslovoda ostalih komunalnih poslova odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i nadzor

specifiinih komunalnih aktivnosti koje nisu obuhvatene redovitim odr:avanjem zelenih i

gradevinskih povrSina.

U njegov djelokrug spadaju poslovi vezani uz isticanje i odriavanje zastava, organizaciju i nadzor

dimnjatarskih usluga, logistitku podriku manifestacijama, upravljanje sustavima javnih bicikala i

mikromobilnosti, organizaciju prijevoza starijih osoba prema potrebi, organizaciju inadzor rada

vozila,,pauk", nadzor rada pri odriavanju i tiitenju prostora u vlasnistvu Opaine Viskovo te

nadzor rada i odrzavanja elektro-punionica.

Radno mjesto zahtijeva organizacijske sposobnosti, samostalnost u planiranju i koordinaciji,

poznavanje propisa iz pojedinih podruija te sposobnost upravljanja ljudima i resursima unutar

svoje domene.

2. Opdi uvjeti

StruEna sprema:
. SSS ili VSs ekonomskog, tehnitkog, upravnog ili druSog srodnog smjera

Radno iskuswo:
. PoZeljno najmanje 1 godina iskuswa na organizacuskim, komunalnim ili logistiakim

poslovima
. PoZeljno iskustvo u radu s korisnicima iinstitucijama

Posebna znanja i vieitine:
. Organizacijske i koordinacijske sposobnosti
. osnovno poznavanje komunalnih propisa i lokalnih odluka
. Sposobnost planiranja logistike i rada viSe aktivnosti paralelno
. Osnovno ekonomsko itehniiko razumijevanje vozila, opreme i infrastrukture
. Digitalna pismenost (rad na ratunalu, voclenje evidencija radnih sati)
. Urednost, komunikativnost, proaktivnost i razvojna orjentiranost
. Spremnost na prekovremeni rad, rad vikendima i praznicima

osobine:
. Odgovornost i pouzdanost
. Samostalnost u donoaenju operativnih odluka u okvirima nadleznosti
o Komunikativnost i profesionalnost u radu s gradanima
. Sposobnost rjelavanja problema u hodu
. Fleksibilnost ispremnost na rad u izvanrednim situacijama

3. KIjuIne zadade i odgovornosti

organizacija i nadzor komunalnih aktivnosti:
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o organizira postavljanje i uklanjanje zastava sukladno driavnim, lokalnim ivjerskim
blagdanima te vaietim propisima.

. Koordinira i nadzire obavljanje dimnjatarskih usluga sa ciljem unapredenja usluge

. Sudjeluje u organizaciji i logistici manifestacUa na podrutju opiine (postavljanje opreme,
koordinacija terena, nadzor izvrsenja).

. Organizira i nadzire sustavjavnih bicikala.

. Koordinira sustav mikromobilnosti i prijevoza starijih osoba prema potrebama korisnika.
o Organizira rad vozila,,pauk", prati uklanjanje nepropisno parkiranih vozila ivodi potrebnu

evidenciju.
. Nadzire odrZavanje i iiltenje prostora u vlasniiwu Optine Vi5kovo.
o Vodi brigu o funkcionalnosti iosnovnom nadzoru elektro-punionica te prijavljuje kvarove i

organizira intervencUe.
. Organizira Ostale poslove prema potrebi Opiine viskovo

Upravlianje timom i resursima:
. Rasporetluje radnike unutar svoje domene i nadzire izvrsenje zadataka.
. OrBanizira koristenje vozila, opreme ialata.
. Prati potroinju materijala idaje prijedloge za nabavu.

AdministracUa i evidencije:
o Vodi uredne evidencije o izvrienim poslovima, intervencijama ikori5tenju resursa.
o lzraduje mjesetna igodiSnja izvjeSia za voditelja operative i upravu.
. Sudjeluje u pripremi podataka za planiranje ifinancijsko praienje aktivnosti.

Komunlkacua i suradnja:
. Suradnjuje s opiinskim sluibama, komunalnim redarstvom i drugim javnim ustanovama.
. Komunicira s gradanima u vezi prijava, upita izahtjeva iz svog djelokruga.
. lzvjestava voditelja o stanju, problemima i prijedlozima poboljianja.
. za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.10 Komunalni radnik zadar (MEl

Broj izvrsiteua: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozaaka dozvola B kategorije

1. Opis radnog mjesta:

Komunalni radnik zidar obavlja zidarske ijednostavne tradevinske poslove u sklopu odrZavanja
komunalne infrastrukture. U svom svakodnevnom radu koristi razlifite gradevinske materijale i

alate te vodi ratuna o pravilnoj primjeni tehnika zidanja, betoniranja iZbukanja. Radnik odgovara
neposrednom voditelju i upravi, a rad ukljutuje terenski rad isudjelovanje u interventnim
situacijama prema potrebi.

2. Opdi uvjeti:

Strutna sprema:
. KV/SSS ili zavrieno osposobljavanju za zvanje zidat

Radno iskuswo:
. Minimalno 1 todina radnog iskusNa na istim ili slitnim poslovima
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Posebna znanja i vjeitine:
. Vjestina smjeitaja predmeta u prostor, te aitanja i razumijevanja nacrta
. Brza itotna procjena razdaljina, vertikalnosti i horizontalnosti
. PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili spremnost na polaganje istog

Osobine:
. Tjelesna spremnost za rad na terenu i u promjenjivim vremenskim uvjetima
. Spremnost za rad u timovima
. Urednost,odgovornost
. Spremnost na rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete
. Spremnost na rad u smjenama, na de:urstvima iu slutaju izvanrednih okolnosti

3. KljuEne zadade:

Gratlevinski i zidarski radovi:
. obavlja jednostavne zidarske radove u okviru odrZavanja komunalne infrastrukture
. Primjenjuje znanja o gratlevinskim elementima i njihovom povezivanju u stabilne

konstrukcije
. Rukuje materijalima ialatima za zidanje, betoniranje iZbukanje prema pravilima struke

Upravljanie opremom i materUalima:
. Vodi urednu evidenciju o sredstvima i opremi koja mu je povjerena na koristenje
o Brine o vozilu koje koristi u radu, te o njegovom odrzavanju
. Prati zalihe materrjala idaje prijedloge za nabavu potrebnih sredstava

Suradnja i komunikacija:

. Aktivno suraduje s voditeljem radi kvalitetnijeg i uainkovitUeS obavljanja zadataka
o Komunicira s kolegama u timu u svrhu koordinacije aktivnosti na terenu
. Uredno vodi i ispunjava svu dokumentacUu i evidencije vezane uz radne zadatke

lnterventne i dodatne aktivnosti:
o Sudjeluje u dezurswima, pripravnosti iintervencuama u sluiaju elementarnih nepoSoda

ili drugih hitnih situacija
. Ukljutuje se u ekoloSke akcije i druge zadatke izvan redovitog rasporeda
Ostalo:
. Obavlja i druge poslove prema nalogu i uputama neposrednog voditelja i Uprave

4. Ovlaitenja i odgovornosti:

. Odgovoran je za zakonitost i strutnost rada u skladu s vaZedim propisima i internim

aktima druSwa
. odgovara za totnost, urednost i istinitost evidencUa kojeje duzan voditi
. odgovoran je za pravilno koriltenje, auvanje i odriavanje povjerene opreme, alata ivozila
. Odgovoran za poitivanje sigurnosnih mjera na radu i pravilno koristenje zastitne opreme
. za svoj rad odgovara neposrednom voditelju iUpravi
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3.21 Komunalni radnik 2 - pometanje ijavne povr5ine (M/2)

Broj izvrsitelja: 1

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozaika dozvola B kategorUe

1. Opis radnog mjesta

Komunalni radnik 2 obavlja operativne poslove na odrZavanju iistoie, zelenih povrSina,

prometnica i ostalih javnih povr5ina. Ukljutuje fiziike poslove iilienja, koinje, sadnje, zalijevanja,
kao i pomotne poslove prema nalogu nadredenih. Rad se provodi na oworenom prostoru, aesto

u promjenjivim vremenskim uvjetima, u skladu s planovima rada i potrebama druswa.

2. Opdi uvjeti

Strutna sprema
o NK/PK

Radno iskuswo
. Nije potrebno prethodno radno iskuswo na istim ili slianim poslovima

Posebna znanja i Ylestine
o PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili pisana izjava da ae isti poloziti u

predvidenom roku
osobine

. Prilagodljivost i spremnost na rad u nepovoljnim uvjetima

. Spremnost na rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete

. Spremnost na rad u smjenama, na dezurswima iu sluEaju izvanrednih okolnosti
3. KljuEne zadade:

Odrtavanie javnih i zelenih povr5ina
o Rad na odriavanju zelenih povrSina (ko5nja, orezivanje, sadnja, zalijevanje, njega bilja)
o Cisienje iodrZavanje djeajih igralista, sportskih terena, prometnih otoka igroblja
. Cis(enje sahti, resetki i ostalih elemenata sustava odvodnje

ti56enle i komunalna ur€dnost
o Pometanje javnih povrsina prema planu rada
. Sakupljanje otpada i praZnjenje kosarica za otpad
. eilienje groblja, staza, spomenika iokolisa objekata

Suradnja i komunikaciia
. Dnevna koordinacija s neposrednim voditeljem
. lzvjeitavanje o stanju na terenu (zelenilo, osteienja, djetja igrala, oprema)
. Davanje prijedloga za nabavu materijala, evidentiranje zaliha i potrosnje

Rad sa strojcvima i opremom
. Rad sa strojevima, alatima ikemikalijama sukladno uputama
. osnovno odriavanje i upravljanje vozilima
. Rad na visini u skladu s propisima

Sudjelovanje u operativnim aktivnostima
. Sudjelovanje u deZurstvima, manifestacUama, ekoloskim akcUama iinterventnim

poslovima (poplave, nevrUeme i sl.)
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4. Ovlaltenja i odgovornosti
. Odgovara za zakonitost svog rada u skladu sa zakonom, pravilnicima i Ugovorom o radu
. Odgovara za tehnitku ispravnost strojeva, opreme, alata i vozila koje koristi
. Odgovoran je za uredno i istinito vodenje svih zaduZenih evidencija
. za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Upravi

3.22 Komunalni radnik 2 - Eistaiica - spremaEica (M/z)

Broj izvriitelja: I

Probni rad: 3 mjeseca

Posebni uvjeti: Vozaika dozvola B kategorue

1. Opis radnog mjesta

Komunalni radnik 2 - aistaiica - sprematica obavlja poslove aiiienja, odrzavanja urednosti i

higijene unutarnjih ivanjskih prostora objekata kojima upravlja druiwo ili koji su pod

ugovornom obvezom odriavanja. Posao ukljuduje i nadzor nad koristenjem prostora te

praienje stanja iisto(e i opremljenosti objekata.

2. OpGi uvjeti

Strufna sprema

o NK/PK
Radno iskuswo
o Nije potrebno prethodno radno iskuswo
Posebna znanja i vjeltine
. Nema posebnih dodatnih uvjeta
Osobine
o Urednost itoanost

3. KljuEne zadade:

ei5€enle i odrlavanje prostora
. Ciseenje svih prostora, opreme i namjeitaja objekata u vlasniswu ili pod ugovornim

odrZavanjem druBtva
. eiSaenje neposrednog okolisa objekata s ciljem osiguranja urednosti i funkcionalnosti
. Preventivno obilazi prostorije radi otkrivanja veCih onetiSdenja i odmah ih uklanja

Nadzor i suradnja
. Nadzire ulaze i koristenje objekata dok se u njima obavlja rad

o Redovito komunicira s neposrednim voditeljem o uotenim nepravilnostima, potrebama i

opasnostima
. Suraduje s voditeljem radi kvalitetnijeg i uainkovitUeg izvriavanja zadataka

Evidencija i odgovornost
. Vodi urednu evidencUu o izvrsenim poslovima iutro5ku potrosnog materuala

. Odriava opremljenost prostora sredswima za rad i higijenu

. Brine o ispunjavanju dnevnih, tjednih, mjeseEnih igodisnjih zadataka u okviru radnog plana
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ostali poslovi
. obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog voditelja ili Uprave

4. Ovlaltenja i odgovornosti

Posebne odgovornosti radnika
. Odgovara za zakonitost i urednost svog rada u skladu s opiim aktima druiwa i Ugovorom

o radu
. Odgovara za pravilno koristenje alata, uredaja isredstava za tiiienje
. Za svoj rad i ponasanje odgovara neposrednom voditelju i Upravi
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