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,,Temeljem prethodne sutlasnosti Nadzornog odbora sa 7. sjednice Nadzornog odbora dana 28.08.

2026. godine, direktorica Komunalnog drustva ViSkovo d.o.o, donosi dana. 31.08.2026. godine

ODLUKU O OBJAVI NATJECAJA

za primanje radnika/ce u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

1 . Sukladno Planu rada i poslovanja Komunalnog dru5wa Viskovo d.o.o . za 2026. Eodinu raspisuje

se natjeaaj za radna mjesta kako slijedi:

RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 - pometanje ijavne povrline (MIr)
Broj izvrsitelja: 2

Probni rad: 3 mjeseca
Opdi uvjeti:
- struina sprema NK
- radno iskuswo: nije potrebno
- polozen ispit za rukovanje alatom i opremom ili izjava da ae isti poloziti
Posebni uvjeti:
- vozaaka dozvola B kategorije

2. Natjeaaj se objavljuje na sluibenim mreznim stranicama Komunalnog drustva Viskovo
d.o.o., www.kd-viskovo.hr, oglasnoj plofi Hrvatskog zavoda za zapo<ljavanje putem elektronske
pruave i oglasnoj ploai Komunalnog druswa Viskovo d.o.o. O natjeaaju ae se elektronski
obavijestiti i osnivai Opiina ViSkovo.

Uz prijavu na natjeCaj kandidati su duini priloiiti:

l. RADNO MJESfO: Komunalni radnik 2 - pometanje ijavne povrline (M/Z)

Molbu uz obvezne osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum imjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniake polte), iivotopis, presliku osobne iskaznice i

vozaike dozvole (sa obje strane); powrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o poloienom ispitu za rukovanje
alatom ili opremom ili izjavu da ie isti poloz iti
Napomena:
U koliko radnik nema poloien ispit za rukovanje alatom iopremom, temeljem Clanka 34. Pravilnika o
unutranjem ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta, radnik se obvezuje polo:iti navedene ispite u

roku od 12 mjeseci od datuma zasnivanja radnog odnosa.

3. Op(i uvjeti natjetaja:
U natjeeaju se pored uvjeta navode opis ipopis poslova iz sistematizacUe radnih mjesta.
Na natjeiaj se motu prijaviti osobe oba spola.

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predotit ie se izvornik
isprava. Prijave moraju biti dostavljene izaprimljene u upravi druswa u roku 8 dana od dana
objave natjeEaja.



PrUave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na e-mail: tajnica@kd-viskovo.hr; putem
poite ili osobno na adresu: Komunalno drultvo ViSkovo d.o.o., Mutidi 49, Marini(i, 51216 Vi5kovo,

sa naznakom "za natjefai - _".
Ukoliko osoba osNaruje zakonsko pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno alanku 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i flanovima njihove obitelji (,,Narodne

novine broj 121117,98119,84121, 156123),te odredbi drugih posebnih propisa, Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,39/18i
32/20) te Zakona o zaStiti vo.inih icivilnih invalida rata (NN 33/92, 57192,77 /92,27193,58/93,
02/94,76194, 1 08/95, 1 08/96, 82101, 103/03, 148/1 3 i 98/1 9) oswaruju pravo prednosti pri

zapo5ljavanju, duZni su u prijavi na natjeaaj pozvati se na to pravo i prilo:iti sve dokaze za

oswarivanje navedenog prava te imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Dokazi za oswarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98/19,84/21, 156/23),

navedeni su na sljedetoj internetsko.i stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Al ljavanje/popis%20dok

aza%202a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti9620pri%20zapo%C5%Al ljavanju.pdf
Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno

mjesto neie biti uzete u razmatranje.
Podnosenjem prijave na natjeaaj kandidat daje privolu KD Viskovo d.o.o. za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prUavi i priloienoj dokumentacUi, u svrhu odabira kandidata.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjeiaj. Prikupljeni osobni
podaci obradivat (e se u skladu s vaZedim propisima, odnosno zakonom o provedbi Opie uredbe

o zastiti podataka (,,Narodne novine" br. 42/18)

4. Po zaprimljenim prijavama iste Ce se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjeiaja

za navedno radno mjesto.

5. Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjetaja, Povjerenstvo imenovano za odabir,
provesti ie usmeni razgovor na koji ie biti pozvani putem e-maila ili telefonskim pozivom.

6. Nakon usmenog razgovora, Povjerenstvo Ce obraditi prijave te dati prijedlog direktoru za

izbor kandidata. lzvjestaj o provedenom postupku natjeaaja Direktor predaje Nadzornom odboru

za dobivanje prethodne suglasnosti za prijem kandidata u radni odnos.

7. Pije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat bit (e upuien u troiku poslodavca na

prethodni pregled ovlaitenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada, s uputnicom koja sadrZi

podatke o vrsti poslova i druSim okolnostima od utjecaja za ocjenu njihove sposobnosti za

obavljanje ovih poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatom sklopit
(e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa traienim probnim radom sukladno Pravilniku o

radu.

9. U slutaiu izmijenjenih okolnosti o kojima odlutuje poslodavac, ovaj natjetaj, ili dio natjeaaja

za zaposljavanje moze se poniStiti.

Direktorica

Sand SuSanj ing. grad.
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Broj izvrsitelja: 2
Probni rad: 3 mjeseca
Posebni uvjeti: Vozatka dozvola B kategonje

1. Opis radnog mjesta
Komunalni radnik 2 obavlja operativne poslove na odrZavanju tistote, zelenih povrsina,
prometnica i ostalih javnih povrsina. Ukljutuje fizitke poslove tiStenja, kosnje, sadnje,
zalijevanja, kao ipomoane poslove prema nalogu nadredlenih. Rad se provodi na oworenom
prostoru, iesto u promjenjivim vremenskim uvjetima, u skladu s planovima rada ipotrebama
druStva.

2. Opdi uvjeti
Struana sprema
o NK/PK
Radno iskustvo
. NUe potrebno prethodno radno iskuswo na istim ili slianim poslovima

Posebna znanja i vjestine
o PoloZen ispit za rukovanje alatom i opremom ili pisana izjava da ie isti polo:iti u

predvidenom roku
Osobine
. Prilagodljivost i spremnost na rad u nepovoljnim uvjetima
. Spremnost na rad na visini, terenski rad i promjenjive vremenske uvjete
. Spremnost na rad u smjenama, na de:urswima i u slutaju izvanrednih okolnosti
3. Kljulne zadade:
Odrlavanje javnih i zelenih povrSina
. Rad na odrZavanju zelenih povrSina (kosnja, orezivanje, sadnja, zalUevanje, njega bilja)
. eisienje iodr:avanje djeajih igralista, sportskih terena, prometnih otoka igroblja
. Cisienje 6ahti, reietki iostalih elemenata sustava odvodnje
Cistenje i komunalna urednost
. Pometanjejavnih povrSina prema planu rada
. Sakupljanje otpada i praznjenje ko5arica za otpad
. Ciiienje groblja, staza, spomenika i okolila objekata
Suradnja i komunikacija
. Dnevna koordinacija s neposrednim voditeljem
. lzvjeitavanje o stanju na terenu (zelenilo, olteienja, djeaja igrala, oprema)
o Davanje prijedloga za nabavu materuala, evidentiranje zaliha i potrolnje
Rad sa strojevima i opremom
. Rad sa strojevima, alatima i kemikalijama sukladno uputama
o Osnovno odriavanje i upravljanje vozilima
. Rad na visini u skladu s propisima

Sudjelovanje u operativnim aktivnostima
. Sudjelovanje u deiurswima, manifestacijama, ekoloskim akcijama i interventnim

poslovima (poplave, nevr|eme i sl.)

Ostalo
. Obavljanje svih drugih poslova po nalogu voditelja i Uprave

3.21 Komunatni radnik 2 - pometanje ijavne povrsine (M/Z)



4. Ovla5tenja i odgovornosti
. Odgovara za zakonitost svog rada u skladu sa zakonom, pravilnicima i Ugovorom o radu

. odtovara za tehniiku ispravnost strojeva, opreme, alata ivozila koje koristi

. Odgovoran ie za uredno i istinito vodenje svih zaduzenih evidencija

. za svoj rad odgovara neposrednom voditelju i Upravi


